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Municipalité de JOURNALIER TEMPORAIRE
Lac-aux-Sables

Dans le cadre de la planification de la reléve, la municipalité est & la recherche d’un candidat ayant le
potentiel et la capacité a occuper la fonction décrite ci-dessous pour le Service des travaux publics de la
municipalité de Lac-aux-Sables. La personne recherchée devra démontrer des habiletés et des aptitudes a
occuper les fonctions suivantes :

FONCTIONS SOMMAIRES

Le candidat sera appelé a effectuer différentes taches pour le service de la municipalité de Lac-aux-Sables.
La personne pourra étre affectée au besoin, a I’un ou I’autre des secteurs d’activités de la municipalité et
effectuer diverses tdches a la voirie, a I’entretien des parcs, espaces verts, mobiliers urbains,
infrastructures, réseaux d’aqueduc et d’égout, usine de traitement des eaux usées et bassins aérés,
batiments municipaux, de travaux de construction, de réparation ou d’entretien des infrastructures (pose de
conduites, travaux d’asphaltage, diverses réparations, etc.) et toutes autres tdches connexes nécessaires
reliées au bon fonctionnement de la municipalité.

Votre horaire de travail sera sur une base de 40 heures. Le nombre de semaines d’emploi peut varier selon
les travaux.

PROFIL RECHERCHE

La personne recherchée se distingue par sa dextérité, sa polyvalence, sa disponibilité, son autonomie, son
sens des responsabilités, sa bonne forme physique, son intérét pour les travaux extérieurs, son habileté a
effectuer des travaux de menuiserie et sa capacité a travailler en équipe.

CONDITIONS D’EMBAUCHE

« Etre titulaire d’un dipléme d’études secondaires ou d’un dipléme d’études professionnelles (DEP) dans
un domaine relié aux fonctions ;

* Détenir un permis de conduire valide — serait un atout la classe 3 ;

» Détenir une carte en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction ;

* Fournir le document « Renseignements relatifs au dossier de conduite » de la Société de I’assurance
automobile du Québec ;

* Toutes les expériences de travail jugées pertinentes, et permettant au candidat d’accomplir la fonction,
pourront étre considérées ;

* Une attestation médicale pourrait étre demandée ;

« Satisfaire aux exigences d’une enquéte de réputation (vérification des antécédents judiciaires).

POUR POSER SA CANDIDATURE POUR LE POSTE

Les candidats éligibles doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum vitae avec
toutes les attestations pertinentes, avant 16 h, le mercredi 28 avril 2010, a I’attention de madame Valérie
Cloutier, directrice-générale selon les coordonnées ci-dessous :

Municipalité de Lac-aux-Sables :

820, rue St-Alphonse Lac-aux-Sables (Québec) GOX 1MO
Courriel : lac-aux-sables@regionmekinac.com.
Télécopieur : (418) 336-2500

Nous souscrivons au principe d’accés a I’égalité en emploi. Nous vous remercions a I’avance de votre
candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactees.



